VIII PREMIO DE BUENAS PRACTICAS DE DESARROLLO LOCAL

SOSTENIBLE DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2014

El cuidado y la corresponsabilidad la
ciudadania y el desarrollo
sostenible;

Experiencias de sensibilizacion
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Introduccion

“Cuando amamos cuidamos y cuando cuidamos amamos... El
cuidado, constituye la categoria central, del nuevo paradigma de
civilizacion que trata de emerger en todo el mundo...El cuidado
asume una doble funcidén de prevencion de dafos futuros y

regeneracion de dafios pasados.” Leonardo Boff

1. Metaféricamente, podemos decir que el cuidado es la mano
abierta que se extiende para la caricia esencial, para el apreton
de manos, dedos que se enlazan con otros dedos para formar
una alianza de cooperacion y unidon de fuerzas. Es lo contrario a
la mano cerrada y al puno cerrado para someter y dominar al
otro a la otra.
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Introduccion

El cuidado esta ligado a cuestiones vitales que pueden significar la
destruccion de nuestro futuro o el mantenimiento de nuestra vida
sobre este pequeno y bello planeta. Sélo viviendo radicalmente el

cuidado garantizaremos la sostenibilidad necesaria a nuestra Casa
Comun.

. La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es uno de los

retos a los que la sociedad debe hacer frente a principios del siglo
XXIl. Los intensos cambios sociodemograficos, econémicos vy
culturales que han venido aconteciendo en los ultimos tiempos, en las
sociedades desarrolladas, han situado esta cuestion en un primer
plano de las agendas politicas. Por lo tanto en lo local
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Introduccion

5. La corresponsabilidad clave
para la igualdad /
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6. “La igualdad es un placer”




Objetivo general

Abordar el problema de la conciliacion-corresponsabilidad de
forma transversal e interviniendo, de manera simultanea y
coordinada, en:

Gestion y ahorro de tiempo
Prestacion y provision de Sservicios
Sensibilizacion social @

POLITICAS LOCALES
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CUIDADO COMO PARADIGMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A




v
v
v
v
v
v
v
v
v

Objetivos

Resolver tensiones

Paradigma a imitar, motor de cambio

Dinamizar el empleo con la creencia de conciliacion como oportunidad de mejora de produccion

Transversalizar la conciliacion en las politicas urbanas

Dotar de servicios de atencion

Actividades de ocio y participacion ciudadana para el disfrute y el ocio

Impulsar cambio en procesos de socializacion, cuidado como principio basico de convivencia

Sensibilizacién social

Cuidado como elemento de sostenibilidad




Estrategias desarrolladas

(® Sensibilizar en la necesidad del cuidado como elemento de sostenibilidad

(® Diagnostico para conocer la realidad

(® Creacion recursos de apoyo para la conciliacion

(® Acuerdo “Para una buena convivencia”

(® Implicacién de medios de comunicacion

(® Rutas escolares

(® Hacer participes a las mujeres en el desarrollo sostenible

(@ Campaiias de fiestas sobre corresponsabilidad

(® Coordinar con todos los Centros escolares.
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Estrategias desarrolladas

Facilitar la conciliacion y corresponsabilidad mediante la
implicacion y participacion de la ciudadania. Supone implicar a las
empresas y otras organizaciones locales en el desarrollo de nuevas
formas de trabajar que promuevan la ética del cuidado. También
significa promover un proceso ciudadano de debate y de cuestionamiento
de actitudes y posicionamientos conducente a un mayor equilibrio en la
asuncion del reparto del cuidado para facilitar la conciliacion. Y como

no, un compromiso municipal (partida especifica presupuestaria)
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Inicio del pacto (Ao 2006)

Dieciséis organizaciones de lamerindad
firmaron el pacto porla conciliacion
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Quisimos conocer la realidad de

Estella/Lizarra (Ano 2006-2007
CONCLUSIONES

« Sensibilizacion en materia de Conciliacion para la ciudadania de

Estella/ Lizarra.

« Que el ayuntamiento se convierta en ejemplo de buena practica en

materia de conciliacion.

« Potenciar empresas que lleven a cabo buenas practicas en las

empresas y difundirlas.

« Generar servicios publicos en la localidad para el cuidado de

personas dependientes.
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“Para una buena convivencia”

CONTRATO PARA UNA BUENA CONVITENCIA

Huabisndo decidido [ibremente v de mutuo acuerdo compartir nuestras vidas, y
deseando establecer una relacion lo mas igualitaria posible, basindola en el respeto

mauene y dialogo:
D una parte:
Da fa otra:
1. Repartir equitativamente el tiempo de realizacién de las tareas del hogar.
2. Repartir equitativaments los cutdados de las p s dependientes y de las
CITGEINES.
3. Solucionar los problemas de una forma dinlogada, de mutuo acuerdo y sin

4. Respetar a toda la familia y no ejercer violencia en ninguna de sus formas
(violencia fisica, verbal, psicoldgica, econdmica, sexpal.)

Nos compromesenios a cumplly este acuerdo para una busna convivencia y a revisarlo
periddicamente, y en prueba de ello firmamos este documento.

Si alguna dz las partes no cumpliera con lb establecido o la velacién no funciona

adecuadamnente, diche o no tendria valides aljuna.
En Estella-Lizara a de de 2008
Fdo: Fdo: Testigos:

“TODAS las personas GANAMOS realizando acuerdos”

Ano 2006




He Can Do It!

CAMPANAS DE ﬂ
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PATERNIDAD
CO-RESPONSABLE
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Si eres hombre...pontelos, jar itzazu




Esto también es cosa de hombres
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PONSELOS ESTO TAMBIEN ES COSA DE
HOMBRES

Biberones y panales
entregados a hombres
gue habian sido padres

en ese ano.




Cuidame y dejame expresar...

19 de marzo

“Por una paternidad
corresponsable”




PACTOS LOCALES POR LA CONCILIAC :

EL CUIDADO EN XIMIDAD



" NO TIENEN SEX0.

Primera campana 2007

NO TE LOS TOQUES:
FRIELOS!

EZ IKUTU; FRUITU
ITZAZU




“El cuidado también es cosa de hombres”
Elkarbanatu




COMPARTIENDO EL TIEMPO Y LAS TAREAS VIVIMOS MEJOR
ELKARBANATU




PODEMOS COMPARTIR
PARA VIVIR MEJOR

ELKARBANATU AHAL DUGU

IESTO TAMBIEN ES COSA DE HOMBRES!
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Podemos vivir mejor compartiendo

ELKARBANATU
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CHARLA /
DA VNINOS MEJOR COMPARTIENDR"
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PACTO LOCAL POR LA CONCILIACION
] DE ESTELLA-LIZARRA
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;Como miras? ;Como te cuidas?
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La Conciliacién ?ami!ia’z es }uego /
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La corresponsabilidad clave para la igualdad
Erantzukidetasuna berdintasunerako giltza

Papa, {Qué es
la ?

ita, zer da
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CONCURSO
FOTOGRAFICO

“:Ella, ¢l?...Mejor ambos

Igualdad también
en casa, ta tienes
la llave,
Etxean ere

berdintasuna, giltza
Zure esku dago.

ARGAZKI
LEHIAKETA

" “:sEmakumea, gizona?... biak!”

. TALLER - GRAN CHEF -

19 de marzo, dia de la patemidaed comesponsable
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» LUNES.17 DE MARIO DE 19H A 21H
* ASTELEHENA, MARTXOAREN 17AN, 17ETATIE 21ETARA.

“¥Yo también debo hacerlo”
“lkastaroa aitaren egunerako™

MENU

-Ensaladade Pato & la Naranga
Salamille hojaldrada

-Cochanta guacamals con langatting
ervueito en costra de Sésamo

Fresas FRAC

Lugar/Lekua: Alma Formacién, (Fza de
Santlago, antiquo sendclo domestico)

Precio/Predos: 15¢ con Ingredientes incluidos.

CAROL: www.dulcesmomenticos.com

¥ 576957636 ©

MENLUA

sAhate Laranjekin Entsalada
-Hastarerka azpizuna

-Kalarann guacamacle otarminakarekin
Seramoren garakarrean biléuts
Mamublak FRAK
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Fiestas 2012

LAS FIESTAS

DESDE EL
FESTEAK ETA ETXEKO LANAK
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Flestas 2013
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Autobuses




Otras actividades (charlas)




Cursos de corresponsabilidad

Talleres Cursos masaje

Infantil




Recursos
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RECURSOS A LA CONCILIACION
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swe OLUDO-RESPIROTECA #® &

UN ESPACIO PARA CONCILIAE, EDUCAR, JUGAE, AFRENDER SOLIDARIDAD, EN SEMANA SANTA ..

N, "
"'\..
& LUDO-ARNASTEKA < T
TOKI BAT ADISKIDETZEKD, HEZITZEKD, JOLASTEKD, IKASTEKD, ASTE SANTUAN E"‘{&
JIH.E‘D.EM.I.‘I:I'.H; Educa en Valores Balioak Irakatsi s

/Uua grupos diferenciados de
edad, euskera - castellano.
Edades: de3 a 12 afos.

Dias: 10, 11, 12 y 13 de ABRIL.
De8:30 h. a 1430 h.

AREA DE LA MUJER E IGUALDAD DEL
AYLUNTAMIENTD DE ESTELLA-LIZAREA
Tek 348548237
areadelamujer@terraes (mafianas)

CASA DE JIVENTUD * MARIA VICURA
Tek 948556324 Precio: 6 € total y/o 2€ dia.
qazteriarenetoe yiflescur com € e ﬁ Lugar: Casa de Juvertud "Maria Vicufa®
casadelajwentud@escurcom  Mmemimh ot g R N Gazteriaren Etsea C/ Mavameria, Estella - Lizama




RUTAS ESCOLARES
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“Las mujeres se mojan’

LAS MUJERES DE ESTELLA

SE MOJAN
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Implicar a los medios de comunicacion

PACTOS LOCALES POR LA CONCILIACION

EL CUIDADO EN LA PROXIMIDAD



Declaracion institucional

PATERNIDAD CORRESPONSABLE

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, hace la

siguiente DECLARACION INSTITUCIONAL:

En el afo 2004 decidimos lanzar esta campana sobre la Paternidad
Corresponsable, avalada por las leyes de igualdad Europeas,
Estatales y Navarras, asi como por nuestro 2° Plan de Igualdad y
actual Hoja de ruta, con el objetivo constante de caminar hacia una

sociedad cada vez mas igualitaria y equitativa.
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Declaracion institucional

SE ACUERDA:

Reconocer la necesidad de compartir responsabilidades entre hombres y mujeres en el
trabajo doméstico y cuidado de personas equilibrando el tiempo dedicado a la crianza, al
afecto, al cuidado de personas dependientes y a resolucion de las necesidades vitales.

Invitar a celebrar la paternidad corresponsable de 2013 participando en la campana
organizada por este Ayuntamiento y el Pacto local por la conciliacion de Estella-Lizarra

Solicitar que los permisos de paternidad sigan ampliandose con caracter intransferible

Hacer pUblica esta declaracion en medios de comunicacion e Instar a los
Ayuntamientos de Navarra y al Parlamento a realizar una declaracion institucional sobre
la paternidad corresponsable.

Instar, al Instituto Navarro para la Igualdad y al Departamento de Educacion a
promover acciones de formacion y concienciacion en todos los niveles educativos para
contribuir a la sensibilizacion y educacion en la corresponsabilidad, clave para una
sociedad realmente igualitaria y equitativa

Alla A




ESKERRIK ASKO.

GRACIAS A LAS ORGANIZACIONES Y A LAS
PERSONAS QUE ESTAN DETRAS DE ELLAS.

BRAFIAS
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