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Introducción
“Cuando amamos cuidamos y cuando cuidamos amamos... El 
cuidado, constituye la categoría central, del nuevo paradigma de 
civilización que trata de emerger en todo el mundo...El cuidado 

asume una doble función de prevención de daños futuros y 
regeneración de daños pasados.”

 
Leonardo Boff

1. Metafóricamente, podemos decir que el cuidado es la mano 
abierta que se extiende para la caricia esencial, para el apretón 
de manos, dedos que se enlazan con otros dedos para formar 

una alianza de cooperación y unión de fuerzas. Es lo contrario a 
la mano cerrada y al puño cerrado para someter y dominar al 

otro a la otra. 



Introducción
2. El cuidado está

 
ligado a cuestiones vitales que pueden significar la 

destrucción de nuestro futuro o el mantenimiento de nuestra vida 
sobre este pequeño y bello planeta. Sólo viviendo radicalmente el 
cuidado garantizaremos la sostenibilidad necesaria a nuestra Casa 
Común.

3. La conciliación de la vida laboral, familiar y personal es uno de los 
retos

 
a los que la sociedad debe hacer frente a principios del siglo 

XXI. Los intensos cambios sociodemográficos, económicos y 
culturales que han venido aconteciendo en los últimos tiempos, en las 
sociedades desarrolladas, han situado esta cuestión en un primer 
plano de las agendas políticas. Por lo tanto en lo local



Introducción

5. La corresponsabilidad clave 
para la igualdad / 

Erantzukidetasuna 
berdintasunerako giltza

6. “La igualdad es un placer”



Objetivo general

Abordar el problema de la conciliación-corresponsabilidad de 
forma transversal e interviniendo, de manera simultánea y 
coordinada, en:
•Gestión y ahorro de tiempo
•Prestación y provisión de servicios
•Sensibilización social

POLÍTICAS LOCALES

CUIDADO COMO PARADIGMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE



Objetivos

Resolver tensiones

Paradigma a imitar, motor de cambio

Dinamizar el empleo con la creencia de conciliación como oportunidad de mejora de producción

Transversalizar la conciliación en las políticas urbanas

Dotar de servicios de atención

Actividades de ocio y participación ciudadana para el disfrute y el ocio

Impulsar cambio en procesos de socialización, cuidado como principio básico de convivencia

Sensibilización social

Cuidado como elemento de sostenibilidad



Sensibilizar en la necesidad del cuidado como elemento de sostenibilidad

Diagnóstico para conocer la realidad

Creación recursos de apoyo para la conciliación

Acuerdo “Para una buena convivencia”

Implicación de medios de comunicación

Rutas escolares 

Hacer partícipes a las mujeres en el desarrollo sostenible

Campañas de fiestas sobre corresponsabilidad

Coordinar con todos los Centros escolares. 

Estrategias desarrolladas



Estrategias desarrolladas
Facilitar la conciliación y corresponsabilidad mediante la 

implicación y participación de la ciudadanía. Supone implicar a las 

empresas y otras organizaciones locales en el desarrollo de nuevas 

formas de trabajar que promuevan la ética del cuidado. También 

significa promover un proceso ciudadano de debate y de cuestionamiento 

de actitudes y posicionamientos conducente a un mayor equilibrio en la 

asunción del reparto del cuidado para facilitar la conciliación. Y como 

no, un compromiso municipal (partida especifica presupuestaria)



Inicio del pacto (Año 2006)



Quisimos conocer la realidad de 
Estella/Lizarra (Año 2006-2007)

CONCLUSIONES

• Sensibilización en materia de Conciliación para la ciudadanía de 

Estella/ Lizarra.

• Que el ayuntamiento se convierta en ejemplo de buena práctica en 

materia de conciliación. 

• Potenciar empresas que lleven a cabo buenas prácticas en las 

empresas y difundirlas.

• Generar servicios públicos en la localidad para el cuidado de 

personas dependientes.



“Para una buena convivencia”

Año 2006



CAMPAÑAS DE 
PATERNIDAD 

CO-RESPONSABLE 



Esto es cosa 
de hombres 

Hau ere gizonezkoen 
kontua da



Si eres hombre…pontelos, jar itzazu



Esto también es cosa de hombres



PÓNSELOS ESTO TAMBIÉN ES COSA DE 
HOMBRES

Biberones y pañales 
entregados a hombres
que habian sido padres

en ese año.



Cuídame y déjame expresar…

19 de marzo

“Por una paternidad
corresponsable”





Primera campaña 2007 

NO TE LOS TOQUES; 
FRIELOS! 

EZ IKUTU; FRIJITU 
ITZAZU



“El cuidado también es cosa de hombres” 
Elkarbanatu



COMPARTIENDO EL TIEMPO Y LAS TAREAS VIVIMOS MEJOR 
ELKARBANATU 





Podemos vivir mejor compartiendo
ELKARBANATU



2010



2010







2011



2012 2013



2014



Fiestas



Fiestas 2012



Fiestas 2013



Autobuses



Otras actividades (charlas)



Cursos masaje 
infantil

Talleres

Cursos de corresponsabilidad



Recursos

Ludoteca

Jubiloteca
Ludobebeteca



RECURSOS A LA CONCILIACION



RUTAS ESCOLARES

COMPARTIENDO EL 
TIEMPO Y LAS TAREAS 
VIVIMOS MEJOR. 
ELKARBANATU



“Las mujeres se mojan”



Implicar a los medios de comunicación



Declaración institucional
PATERNIDAD CORRESPONSABLE 

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, hace  la 

siguiente DECLARACIÓN INSTITUCIONAL:

En el año 2004 decidimos lanzar esta campaña sobre la Paternidad 

Corresponsable, avalada por las leyes de igualdad Europeas, 

Estatales y Navarras, así como por nuestro 2º Plan  de Igualdad y 

actual Hoja de ruta, con el objetivo constante de caminar hacia una 

sociedad cada vez más igualitaria y equitativa.



Declaración institucional
SE ACUERDA:
• Reconocer la necesidad de compartir responsabilidades entre hombres y mujeres en el 

trabajo doméstico y cuidado de personas equilibrando el tiempo dedicado a la crianza, al 
afecto, al cuidado de personas dependientes y a resolución de las necesidades vitales.

• Invitar a celebrar la paternidad corresponsable de 2013 participando en la campaña 
organizada por este Ayuntamiento y el Pacto local por la conciliación de Estella-Lizarra 

• Solicitar que los permisos de paternidad sigan ampliándose con carácter   intransferible

• Hacer pública esta declaración  en medios de comunicación e Instar a los 
Ayuntamientos de Navarra y al Parlamento a realizar una declaración institucional sobre 
la paternidad corresponsable. 

• Instar, al Instituto Navarro para la Igualdad y al Departamento de Educación a  
promover acciones de formación y concienciación en todos los niveles educativos  para 
contribuir a la sensibilización y educación en la corresponsabilidad, clave para  una 
sociedad realmente igualitaria y equitativa



ESKERRIK ASKO. 
GRACIAS A LAS ORGANIZACIONES Y A LAS 
PERSONAS QUE ESTAN DETRÁS DE ELLAS. 
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